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Inleiding 

 De Protestantse Gemeente te Schaarsbergen (verder te noemen: Dorpskerk Schaarsbergen)  wil 
zich laten inspireren door de boodschap van Jezus Christus en in onze stijl van omgang met 
elkaar de waarden daarvan tot uiting laten komen. We willen een gemeente zijn waar ieder mens 
welkom is en aanvaard wordt zonder oordeel of discriminatie. Wij hechten sterk aan een veilige 
omgeving waarin iedereen, met en zonder functie of taak, deel mag uitmaken van deze 
gemeenschap. Dit betekent dat we met elkaar en met anderen werken aan een sfeer waarbinnen 
een ieder zich gerespecteerd weet. We gaan zo met elkaar om dat recht gedaan wordt aan ieders 
geestelijke en lichamelijke waardigheid en we overschrijden deze grenzen niet. 

 Bewustwording 

 De basis voor het beleid is bewustwording binnen de gemeente. Bewust zijn van 
machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Machtsverschillen tussen 
ouderling en gemeentelid, tussen diaken en cliënt, tussen vrijwilliger voor hand- en 
spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat iemand met meer macht 
grensoverschrijdend gedrag vertoont. De ander ervaart dat in eerste instantie niet als storend of 
wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid wordt aangetast. 

 Door de kerkenraad wordt het onderwerp ‘veilige gemeente’ tenminste eens per twee jaar op 
beleidsniveau geagendeerd. Tevens ziet kerkenraad erop toe dat dit onderwerp eens per 2 jaar 
tenminste één keer op de agenda zet.  

Preventie 

 De Protestantse Gemeente te Schaarsbergen zet de volgende instrumenten in om 
grensoverschrijdend gedrag te voorkomen :  

1. Selectie van vrijwilligers 

 Voor alle medewerkers , zowel professioneel als vrijwillig,  geldt dat zij met het aanvaarden van 
hun  functie/taak  ook instemmen met de Gedragscode Veilige Gemeente van de Dorpskerk 
Schaarsbergen. Voor het aanvaarden van de functie zal in de kerkenraad de naam genoemd 
worden van de vrijwilliger. Mochten er bezwaren zijn vanuit voorkennis, dan zal dit in de 
kerkenraad worden besproken. Daarnaast kan (anoniem) melding worden gedaan bij de 
vertrouwenspersoon of aan de predikant. Wij gaan ervan uit dat iedere vrijwilliger zich bewust 
is van zijn verantwoordelijkheid bij het aangaan van relaties die zijn functie met zich meebrengt 
en instemt met de gedragscode. 

2. Gekwalificeerde vertrouwenspersonen 

 De kerkenraad stelt 2 vertrouwenspersonen aan. Er is hierbij bewust gekozen voor een man en 
een vrouw. Deze vertrouwenspersonen hebben adequate vakkennis en zorgen zelf dat ze op de 
hoogte blijven van ontwikkelingen rond “Veilige Kerk” Gemeenteleden kunnen eenvoudig 



vinden wie deze vertrouwenspersonen zijn en hoe ze bereikbaar zijn. Gemeenteleden kunnen 
bij de vertrouwenspersoon terecht met hun verhaal, vragen, vermoedens en meldingen. 
Vertrouwenspersonen staan naast het gemeentelid dat zich bij hen meldt. 
Vertrouwenspersonen kunnen bij vermoedens van misbruik binnen de gemeente ook zelf 
proactief iemand benaderen. Vertrouwenspersonen zijn alert op de uitvoering van het Beleid 
Veilige Gemeente. Vertrouwenspersonen acteren onafhankelijk en hebben 
geheimhoudingsplicht. Vertrouwenspersonen rapporteren eens per jaar, schriftelijk dan wel 
mondeling, aan de kerkenraad, echter niet over individuele gevallen. Deze rapportage wordt in 
de kerkenraadsvergadering behandeld. 

 (Na)zorg Indien nodig zal er nazorg en pastorale zorg gegeven worden aan slachtoffers van 
grensoverschrijdend gedrag in de gemeente. Ditzelfde geldt ook voor de daders. De nazorg voor 
slachtoffer en dader zal niet door dezelfde persoon plaatsvinden. 

3. Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

VOG’s zijn met name van belang voor vrijwilligers en beroepskrachten die een -op- een 
contacten hebben met kwetsbare groepen . De generale synode van de PKN heeft in april 2024 
besloten dat een VOG per 1 juli 2025 verplicht wordt voor medewerkers en vrijwilligers van 
gemeenten binnen de Protestantse Kerk. Een  VOG is verplicht voor: 

1 Alle ambtsdragers. 

2 Alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben. 

3 Mensen in functies die daarmee op regelmatige basis (bege)leiding geven aan minderjarigen 
of kwetsbare mensen zodat een persoonlijke band kan ontstaan. 

4 Mensen in functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met 
minderjarigen of kwetsbare mensen. 

5 Vertrouwenspersonen. 

6 Mensen in overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad als zinvol 
preventief middel wordt geacht.    

Communicatie 

 Het Beleid Veilige Gemeente en de Gedragscode worden op de Website en in het kerkblad (De 
Kerkklok) van de Dorpskerk Schaarsbergen  gepubliceerd. Tevens wordt op de website en in de 
Kerkklok vermeld  wie de aangestelde vertrouwenspersonen zijn en hoe ze bereikbaar zijn. 
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